
安全生产责任制度 

  

第一条 为全面落实河北迈安检测服务有限公司（以下

简称迈安公司）各级安全责任，预防、控制生产安全事故和

职业危害，促进企业健康发展，根据《中华人民共和国安全

生产法》《河北省安全生产条例》等有关法律法规，制定本

制度。 

第二条 本制度适用于迈安公司所属各部门。 

第三条 各部门应设置安全生产管理小组，配备兼职的

安全生产管理人员，主要负责人任安全管理小组组长。各部

门要依法履行安全生产职责，落实安全生产责任，并对本部

门生产安全事故、职业病危害发生、职业病危害的后果承担

全部责任。 

第四条 安全生产必须坚持“管业务必须管安全、管生

产经营必须管安全”，贯彻落实“党政同责、一岗双责、齐

抓共管、失职追责”安全责任总要求。 

第五条 迈安公司安全生产主体责任： 

1、主要负责人对本单位安全生产工作应负的总体责任； 

2、依法建立安全生产管理机构，配足安全生产管理人

员； 

3、建立健全安全生产责任制度和安全生产规章制度； 

4、确保安全资金投入满足生产条件需要； 

5、依法组织从业人员参加安全生产教育和培训； 



6、如实告知从业人员作业场所和工作岗位存在的危险、

危害因素、防范措施； 

7、为从业人员提供符合国家标准的劳动防护用品； 

8、预防和减少作业场所职业危害； 

9、安全设施、设备（包括特种设备）符合安全管理的

有关要求，按规定进行技术检验检测； 

10、依法制定生产安全事故应急救援预案，落实操作岗

位应急措施； 

11、及时发现、治理和消除本单位安全事故隐患；依法

参加工伤社会保险； 

12）法律法规规定的其他安全生产责任。 

各部门主要负责人按照上述要求依法承担本部门安全

生产主体责任。 

第六条 迈安公司主要负责人是安全生产第一责任人，

对迈安公司安全生产工作负全面责任；分管安全生产工作副

职承担安全生产综合管理领导责任；其他副职对其分管范围

内的安全生产承担直接领导责任。部门负责人是本部门安全

生产工作的直接领导者，负责完善本部门岗位安全生产责任

制和规章制度，对本部门安全生产工作负直接领导责任；员

工对所在岗位的安全生产承担直接责任。 

主要负责人应当履行以下职责： 

1、领导建立、健全本单位安全生产责任制； 

2、组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程； 



3、保证本单位安全生产投入的有效实施； 

4、组织制定本单位生产安全事故应急救援预案； 

5、督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除事故

隐患； 

6、及时、如实报告生产安全事故； 

7、法律、法规、规章规定的其他安全生产职责。 

各部门主要负责人按照上述要求依法履行本部门安全

生产职责。 

第七条 安全生产管理人员对迈安公司安全生产实施综

合管理，主要职责是： 

1、组织或参与拟定安全生产规章制度、操作规程和生

产安全事故应急救援预案； 

2、组织或参与安全生产教育培训，如实记录安全生产

教育培训情况； 

3、督促落实重大危险源的安全管理措施； 

4、组织或参与应急救援演练； 

5、检查安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患； 

6）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规

程的行为； 

7、督促落实安全生产整改措施。 

第八条 迈安公司应依法建立健全安全生产责任制度，

明确各岗位责任人、责任内容和考核奖惩要求，落实全员安



全生产责任。安全生产责任制度至少包括以下内容： 

1、主要负责人的安全生产责任； 

2、领导班子其他成员的安全生产责任； 

3、中层干部的安全生产责任； 

4、班组和班组长的安全生产责任（各生产部门具体负

责制定和落实）； 

5、具体岗位和从业人员的安全生产责任各生产部门具

体负责制定和落实）。 

第九条 迈安公司应制定安全生产规章制度，如实填写

安全生产档案、原始记录和台账，按期限保存备查。安全生

产规章制度包括： 

1、安全生产责任制度； 

2、安全生产委员会管理制度； 

3、安全管理红线规定； 

4、设备管理和检修、维修制度； 

5、具有较大危险、危险因素的生产经营场所安全管理

制度； 

6、消防安全管理制度； 

7、职业健康安全管理制度； 

8、劳动防护用品发放和管理制度； 

9、生产安全事故隐患排查治理制度； 

10、安全生产奖罚和责任追究制度； 



11、安全生产教育培训考核制度； 

12、特种作业人员管理制度； 

13、特种设备管理制度； 

14、岗位标准化操作制度； 

15）安全生产办公会、生产经营分析会管理制度； 

16）生产安全事故报告和调查处理制度； 

17）其他保障安全生产的规章制度。 

第十条 确保安全资金投入满足安全生产条件需要，安

全生产投入纳入企业本年度经费预算。做到安全资金专人管

理、专项使用。安全生产资金投入用于下列安全生产事项： 

1、完善、改造和维护安全防护设施设备； 

2、事故隐患评估、监控和整改； 

3、配备和更新现场作业人员安全防护用品支出； 

4、安全生产宣传、教育、培训支出； 

5、安全设施及特种设备检测检验支出。 

第十一条 制定生产安全事故应急救援预案和操作岗位

应急措施。应急预案和措施每年至少组织一次演练，使管理

人员和操作人员熟悉紧急情况下应当采取的应急措施，确保

预案和措施的有效性。 

第十二条 加强安全检查，及时消除事故隐患。要以岗

位自查为基础，建立班组检查、部门检查、安全管理部门综

合检查、领导带队重点检查和职工代表巡视制度，建立事故

隐患整改制度。对限于当时技术条件不能解决的问题，应当



制定出防范措施，制定出整改计划，限期解决。安全管理部、

各部门建立安全检查及隐患整改档案，每次检查的内容、结

果、整改情况记录档案，并由检查人员、复查人员签字。 

第十三条 安全检查包括以下内容： 

1、设备、设施是否处于正常的安全运行状态； 

2、有毒有害等危险作业场所安全生产状况； 

3、从业人员是否具备相应的安全知识和操作技能，特

种作业人员是否持证上岗； 

4、从业人员是否严格遵守安全生产规章制度和操作规

程； 

5、发放配备的劳动防护用品是否符合国家标准或者行

业标准，是否正确佩戴； 

6、现场管理人员有无违章指挥、强令冒险作业行为； 

7、现场管理人员对从业人员的违章违纪行为是否及时

发现和制止； 

8、各类事故隐患。 

第十四条 建立安全生产奖惩机制，定期考核。 

第十五条 加强安全生产教育，不断提高从业人员安全

意识。迈安公司党组织等部门要齐抓共管，发挥各自优势，

积极培育企业安全文化。 

第十六条 发生生产安全事故必须及时向迈安公司值班

和主要领导、集团公司和有关部门报告，迈安公司值班领导



必须坚守岗位并立即组织救援，配合事故调查组开展事故调

查，妥善处理事故善后工作，不得瞒报、迟报生产安全事故。 

第十七条 本制度由迈安公司负责解释。 

第十八条 本制度自印发之日起施行。 

  

 


