人员配置
一、 总 则
为深入贯彻落实为贯彻落实《河北省人民政府关于推动科技创新平台和大型仪器设备面向社会开放服务的实施意见》（冀政发［2015］16号）工作要求，推动我省大型科研仪器设备资源更好的面向社会开放共享，更好发挥平台为科技创新和社会发展服务的作用，切实提高科技资源使用效率。依据《关于开展2021年河北省大型科研仪器设备资源开放共享服务平台绩效评价的通知》管理相关规定，结合本公司实际资源、工作，特制定本办法。
二、落实岗位职责
公司成立专门的项目组负责平台的管理，具体组织实施做到专人专岗。人员配置及岗位分工如下：
1. 项目组长1名，负责贯彻平台建设管理的方针、政策，制定相关管理办法。
2. 项目专员1名，负责推动科研设施、仪器设备、科学数据开放共享，组织开展创新平台的材料整理、更新单位动态、监督平台建设和运行。
3. 设备管理员1名，负责设备日常管理、运维，设备状态及仪器知识的更新。
4. 商务专员1名，负责日常服务记录、服务案例的定时上传。
三、定期评估与监督
公司依据平台运行情况，每月组织对项目组成员进行考核，月底前将前一月度工作报告和考核意见报总经理和生产部及研发技术部门主管审核。根据整年度考核情况，总经理会同相关部门，对平台维护进行检查，发现、研究和解决存在的问题。

